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[\ NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

1 Elkin Leonardo Pérez Zambrano Secretario General Despacho del Secretario General

2 Delegado Ministro Despacho Ministro

3 Sandra Milena Rodriguez Ramirez Subdirectora Subdireccion de Talento Humano

4 Pablo Cesar Pacheco Rodriguez Subdirector Subdireccion Administrativa y Financiera

5 Yolanda Patifio Chacon Jefe (E) Oficina de Asesora Juridica

6 Miguel Angel Cardozo Tovar Jefe Oficina de Planeacion y Gestion Internacional

7 Laura Vanessa Gomez Charris Coordinadora Grupo de Comunicaciones y Prensa

8 Jenny Constanza Nova Martinez Coordinadora Grupq de Relauonamle.n’to con el Ciudadano y
Gestion de la Informacion

9 Jimmy Andres Castellanos Carrillo Coordinador Grupo gle T_ecnologlas de la Informacion y las
Comunicaciones

INVITADOS PERMANENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
1 Julie Andrea Soto Laverde Jefe Oficina Asesora de Control Interno
2 Andres Alejandro Ayure Representante SINTRAMINERALES
3 Dolly Ivon Ramirez Romero Representante SINTRAMINERALES

minenergia.cov.co



COMITE 3-2026

TEMATICAS

TIEMPO

AGENDA

FECHA: 29 JULIO DE 2026

RESPONSABLE

LIDER/JEFE DE LA

HORA: 9am a 10 am

OBSERVACION

Oficina de Planeaciony

DEPENDENCIA Y ENLACE

Aida Marcela Nieto, Coordinadora

Verificacion del quorum 5 MINUTOS Gestién Internacional Grupo de Gestién y Desempefio Verificacion Del Quorum
Saludo y bienvenida 5 MINUTOS Presidente: Elkin Leonardo Perez, Secretario Salu_dc,) e instalacion del
General. comite
Introduccién 5 MINUTOS SecretarigfTecnico del Miguel Angel Cardozo, Jefe Of. De /v 4 i1 al comité

Comite Planeacion y Gestion Internacional.
Jimmy Andrés Castellanos,

Grupo de Tecnologias de la [Coordinador, Grupo de Tecnologias

PETI SECTORIAL 2025-2030 10 MINUTOS Informacién y las de la informacion Aprobacién

Comunicaciones
Juan Carlos Tribin, Profesional
Grupo TICs.
Miguel Angel Cardozo, Jefe Of. De

. . .y Planeacién y Gestidn Internacional L,
FURAG 5 MINUTOS Oficina de Planeaciony Informacion y

Gestion Internacional Aida Marcela Nieto, Coordinadora |retroalimentacion
Grupo de Gestiéon y Desempeio
OPGI.
Elkin Leonardo Pérez, Secretario

Plan Interno de Austeridad del General Informacion
Gasto - PIAG MME vigencia 2026 10 MINUTOS Secretaria General ' . y
L , retroalimentacion
(actualizacion) Oscar Manuel Rodriguez, Asesor.

Miguel Angel Cardozo, Jefe Of. De

bficina de PI . Planeacién y Gestién Internacional Inf N

Revision por la alta direccion 15 MINUTOS Icina ce Flaneacion y nrormacion y

Gestion Internacional

Yolima Acost, Willa Villalba y Hugo
Mera, Profesionales

OPGI.

retroalimentacion
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PETI Sectorial
2025-2030
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Alineacion Estratégica

Definicion del PETI Sectorial
como hoja de ruta tecnoldgica
alineada al PEI, PND y Gobierno
Digital para modernizar
procesos y fortalecer la gestidn
estratégica del sector.

Fase construir

Se definid6 la arquitectura
objetivo sectorial y el portafolio
estratégico P-SEC 2025-2030
bajo un modelo federado de
articulacion tecnoldgica.

Fase Comprender

Se realizd analisis del entorno

estratégico, normativo

misional del sector para

contextualizar vy orientar
planeacion tecnoldgica.

Fase socializar

Socializacién técnica del PETI
con las entidades del sector,
recepcion de observaciones vy
formalizacion de responsables
para garantizar apropiaciéon vy
ejecucion coordinada.

Fase Analizar

Se realizd el diagndstico
integral de madurez TI y se
identificaron brechas sectoriales
en gobernanza, datos,
interoperabilidad, seguridad,
infraestructura y transformacién
digital.

Seguimiento

Monitoreo periddico del avance
del PETI Sectorial, medicion de
resultados y ajuste progresivo
de la hoja de ruta para
garantizar su sostenibilidad e
impacto.

&

«* TICS



Contexto sectorial
Marco normativo y
alineacion con
Gobierno Digital
Alineacién con PND
y Planes
Estratégicos
Institucionales

Andlisis de entorno y
cadena de valor
Evaluacién de
madurez por
dominios TI
Rupturas
estratégicas

Modelo federado sectorial
Lineamientos técnicos y
estratégicos

Dominios: Gobernanza,
Datos, Sistemas,
Infraestructura, Seguridad,
Transformacién Digital

Generalidades y Arquitectura
Marco Objetivo
Estratégico (TO-BE)
Diagnostico
Sectorial

(AS-IS)

Proyectos
sectoriales
estructurados
Priorizacion e
impacto
Horizonte 2025-
2030

Identificacién y
analisis de brechas
Acciones propuestas

Planeacion y
hoja de ruta

Identificacion
y analisis de

brechas

Estimacidén de costos
por proyecto P-SEC
Proyeccion de

. _C Modelo de
inversion a 36-48 monitoreo
meses Indicadores y
Enfoque de actualizacién

optimizacion y
economias de escala

anual

Seguimiento y
evaluacion

Costos de
Inversion

Estrategia de
socializacion y difusion
Canales institucionales y
sectoriales

Publicacion, actualizacién
y transparencia

[ NS

®

Plan de
comunicaciones
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ECOSISTEMA DIGITAL DEL SECTOR MINERO-ENERGETICO

El PETI Sectorial articula y potencia las tres cadenas de valor
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Proyectos

CT0

IDE-ME

Fortalecimiento de datos estadisticos
del sector minero energético
(intégrame)

Interoperabilidad

Centro de Monitoreo Sectorial

I+D
Ventanilla Unica

Arquitectura Empresarial
Valor del software

Desarrollo Tecnolégico

Unidad de Gestién Estratégica de Infraestructura y Aplicaciones de Tl del Sector Minero Energético (CTO),
para la Implementacion del modelo de gobierno de tecnologias de la informacion y del modelo de
gobierno de datos del sector minero energético.

Consolidar la Infraestructura de Datos Espaciales del sector minero energético (IDE-ME).

Fortalecer la infraestructura de datos estadisticos del sector minero energético (intégrame).

Evolucion a la Implementacion del Marco de Interoperabilidad definido por MINTIC y las mejores
practicas, como solucion de intercambio de informacién con otras entidades.

Implementar Centro de Monitoreo Sectorial, que contemple servicios e infraestructura para la
sala de monitoreo y control, CSIRT, CDA/DRP y soluciones basadas en tecnologias emergentes
conforme a las iniciativas del PETI.

Definicion de la Estrategia sectorial y los equipos de investigacion y desarrollo para formular el
programa de Transformacion Digital.

Implementacion de una ventanilla unica de tramites y servicios ciudadanos digitales.

Acompanamiento en la adopcién del proceso de Arquitectura Empresarial (AE) en las entidades.

Maximizar el valor de la inversion sectorial en software, garantizando la continuidad operativa y
la estandarizacion tecnoldgica.

Desarrollo Tecnoldgico, la Gestion de Conocimiento e Innovacion.

minenergia.gov.co




Indicadores estratégicos orientados a medir el nivel implementacion, madurez e impacto de las iniciativas definidas para el sector minero-
energético.

Medir el avance cualitativo en la formulacion,

Lineamientos sectoriales formulados y consolidacion y formalizacion de lineamientos
consolidados (Producto) sectoriales que orientan la gestién institucional
y sectorial.

Medir el nivel de adopcidon sectorial del Centro

Porcentaje de Entidades Integradas al CSIRT de Monitoreo y CSIRT, evaluando cuantas
mediante Sensores y Agentes de Monitoreo entidades adscritas tienen instalados vy
(Resultado) operativos los sensores, agentes, colectores o

sondas necesarias para la supervision de
infraestructura IT/OT

Medir el avance en la digitalizacion,
estandarizacion e integracion de los tramites
del sector en la Ventanilla Unica Minero-
Energético

Porcentaje de Tramites Sectoriales
Incorporados en la Ventanilla Unica minero -
energético (Resultado)

Medir el grado de ejecucidon de las actividades
definidas para cada proyecto

Cumplimiento actividades programadas
Proyectos PETI Sectorial (Gestion)

«* TICS



PROXIMOS PASOS

Acciones estratégicas para fortalecer la implementacion del PETI Sectorial
y acelerar la integracion de las entidades del sector.
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ALINEAR PROYECTOS INTEGRAR ENTIDADES CERRAR BRECHAS Y
) A INICIATIVAS SECTORIALES ) FORTALECER CAPACIDADES

(0 (' :- ; l \\\" 1 I~ '.;
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P—

Socializar y definir la hoja de ruta Definir las necesidades nuevas y

Identificar los proyectos de las entidades Briinmlaels alieida ;
y alinearlos con los objetivos del PETI para a vincu acuop ? as.nmcuatlvas apa]ancar recursos técnicos, humanos
para mejorar su impacto. I|derada?s por .el Mmlster'lo, como la y financieros para cerrar las brechas
Ventanilla Unica Sectorial (VUT) y priorizadas y acelerar la implementacion

el Centro de Monitoreo. del PETI Sectorial.

Capacidades fortalecidas y uso eficiente

s (» Mayor articulacion de las inversiones Entidades conectadas e integradas, (S
1@} yfocoen los objetivos estrategicos @ con adopcién progresiva y '~~~ de recursos para una implementacién
del sector. beneficios compartidos. "~ sostenible del PETI.

Con estos pasos avanzamos juntos hacia un sector mas integrado, eficiente y
basado en datos, innovacion y colaboracion.



V4 |
Energla El PETI Sectorial no es un documento.

— Es el mecanlsmo de artlculacmn dlgltal
del sector -

*




Elkin Leonardo Pérez Zambrano

Despacho del Secretario General

Despacho Ministro

Sandra Milena Rodriguez Ramirez

Subdireccion de Talento Humano

Pablo Cesar Pacheco Rodriguez

Subdireccion Administrativa y
Financiera

Yolanda Patino Chacon

Oficina de Asesora Juridica (E)

Miguel Angel Cardozo Tovar

Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional

Laura Vanessa Gomez Charris

Grupo de Comunicaciones y
Prensa

Jenny Constanza Nova Martinez

Grupo de Relacionamiento con el
Ciudadano y Gestidn
de la Informacion

Jimmy Andres Castellanos Carrillo

Grupo de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones
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Resultado FURAG 2022 - 2025: Mejoramiento continuo Energia

(" Informacion por entidad 9 2 I 6

- R crnssansassarsssssssadl]l / 100 puntos
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A +2,3 puntos frente a 2024

2022 2023 2024 2025

minenergia.qov.co



Prioridad ALTA
5 politicas

Politica Nombre

POL12 |[Racionalizacion de Tramites

Gestidon de la Informacion
Estadistica

Gestidon Presupuestal y Eficiencia
del Gasto Publico

POL16 |Gestion Documental

POL17

POL0O4

POLO08 |Seguridad Digital

Foco: julio — septiembre 2026

Prioridad MEDIA
6 politicas

Politica Nombre

POLO2 |Integridad

POL19 |Control Interno

Gestion Estratégica del Talento
Humano
POLO7 |Gobierno Digital

Seguimiento y Evaluacion del
Desempefio Institucional

POLO1

POL14

POLO03 |Planeacion Institucional

Foco: julio — octubre 2026

Prioridad BAJA / Mantenimiento

8 politicas

Politica Nombre

POL0O5 |Compras y Contrataciéon Publica

POL18 |Gestidén del Conocimiento

POL11 |[Servicio a las Ciudadanias

POLO06 Fgrtal_e_mml.e’nto Organizacional y
Simplificacion de Procesos

POL10 |Mejora Normativa
Transparencia, Acceso a la Informacién y

POL15 .
Lucha contra la Corrupcion

POL13 sz\rtl_cnpacmn Ciudadana en la Gestion
Publica

POLQ09 |Defensa Juridica

Foco: octubre — noviembre 2026
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Debido a la expedicion del Decreto 0618 del 17 de junio de 2026 se requiere actualizar el
PIAG del MME 2026.

La Secretaria General del MME realizo una analisis del decreto en comparacion con el PIAG
2026 publicado y aprobado por el CGDI.

Del total de los 26 articulos del decreto analizados se encontro:

0os se cumplen plenamente en el PIAG 2026.

os definen la necesidad de actualizar algunas estrategias del PIAG 2026.

os requieren definir una meta y un plan de reduccion

0S son temas transversales y se expedira una circular interna para promover su

cumplimiento.

v’ 8 articu
v’ 6 articu
v’ 3 articu
v 9 articu
Asi mismo,

redaccion.

aprovechando la actualizacion se ajustaron en algunas estrategias metas o su



Estrategias de austeridad

12 Categorias de austeridad

Horas extras y vacaciones

Suministro de tiquetes

Reconocimiento de viaticos

Eventos

Prelacion de encuentros virtuales

Esquema de seguridad

Vehiculos oficiales

Publicidad estatal

Papeleria y telefonia

Suscripcion a periddicos y revistas

Sostenibilidad ambiental

Contratacion de personal

Subdireccion
Administrativa
y Financiera

o

estrategias

19 Estrategias

Distribucion de estrategias por dependencia

Secretaria General Subdireccion de
Talento Humano

. .

4 3
estrategias estrategias

©

Grupo de
Comunicaciones y
Prensa

.

1
estrategia

minenergia.cov.co
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El MME tendra un plan de reduccion del gasto para el segundo semestre 2026
respecto a la vigencia anterior de "574 contratos

MES CANTIDAD 2025 (A) CANTIDAD 2026 (B)

JUNIO 137 0

JULIO 106 6
AGOSTO 90 56
SEPTIEMBRE 84 0
OCTUBRE 90 0
NOVIEMBRE 71 0
DICIEMBRE 58 0
TOTAL 636 62

REDUCCION (B-A) = -574




Meta cuantitativa de ahorro vigencia 2026 Energfa
(Decreto 0618 2026 - Art 25) o

Para la vigencia 2026 el MME tiene como meta cuantitativa de ahorro en el

PIAG $290.000.000

CATEGORIA DEL GASTO ESTRATEGIA DESCRIPCION AHORRO CALCULO DE AHORRO VALOR AHORRADO

Privilegiar la realizacién de 30 eventos oficiales
del MME que requieran excepcionalmente la
presencialidad utilizando auditorios o escenarios|Costo promedio ahorrado por evento: $6.500.000 (valor $6.500.000 X 30 EVENTOS =
de la entidad o de entidades publicas y que no [tomado del promedio del primer trimestre) $195.000.000
generen costos logisticos por alquiler del
espacio

Realizar el seguimiento y reporte periddico de la
generacion de energia y del ahorro econémico
asociado al sistema fotovoltaico, con el fin de
identificar su contribucion a la reduccion del
consumo de energia de la entidad

$ 195.000.000

Ahorro vigencias anteriores:
2024: $99.300.000
2025: $92.270.757
Promedio: $95.000.000 ((2024+2025)/2)

$95.000.000 $ 95.000.000

minenergia.cov.co
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COMPROMISOS DEL SIG
GESTION AMBIENTAL

Ambiental

Ambiental

Ambiental

Ambiental

Ambiental
Calidad

Ambiental

O> Dependencia
() Responsable

OPGI-SAF

OPGI-SAF

OPGI-SAF-GGC-SG

OPGI-SAF

OPGI-SAF

OPGI

OPGI-SAF

&

X
000
aan

-(o\"

al

@ Compromiso

Ajustes en identificacion de
aspectos y valoracion de impactos

Actualizar requisitos legales

Seguimiento a proveedores
criterios de sostenibilidad

Protocolo emergencias
ambientales

Cuantificar beneficio del programa
de responsabilidad social

Actualizar caracterizacion
proceso de mejoramiento

Socializacion con area mayor
consumo de papel

=1
‘o Estado

En ejecucién y adaptacion con
el nuevo mapa de procesos

En ejecucién y adaptacién con
el nuevo mapa de procesos

En elaboracion del Manual de
Compras Publicas Sostenibles

En elaboracién propuesta para
presentar a la Subdireccion de
Talento Humano

En ejecucion de actividades

programadas para el periodo

Manual de proceso elaborado

Jornadas de socializaciéon general
Ranking de papel en articulacion
con el plan de austeridad del gasto.

(Realizada el 26 de noviembre del 2025)



Procesos internos -
Contexto interno

Legales -
Contexto externo

Talento humano -

Contexto interno &

Politico - Contexto
externo

Fortalecimiento del proyecto de inversion
para la implementacion del Sistema...

Aprobacion objetivos estratégicos
institucionales (nuevo) = objetivos del SIG

Fortalecimiento del esquema de seguimiento
y monitoreo estratégico, tactico y operativo

Restructuracion de los procesos -
arquitectura de procesos

Ley 2250 de 2022, capitulo 3, articulo 8

establece el Fondo de Fomento Minero...

Ley 2603 de 2026, se creala Agencia
Nacional de Seguridad Nuclear (ANSN)

Cambio en la metodologia de la gestion del
riesgo

Cambio de Gobierno, rotacion de personal

Avance en la gestion del cambio

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Valorar y analizer Los res utados del desempeno de los procesos a I 0, 0%
traves de indicadores, ejercicios de suditoria v de revision por la... |1 0,00%

Promover latoma de condenciay apropiacion del Sistema

48, i
integrado de geation vy sus beneficios parael mejoramiento...

50, D%
Implamentar y cumplir los planes , proyectos o programas @ﬁ o Relle S
orentados al uso racional y eficiente delos recursos conforme a... 24,45 I Q Cumplimiento de los objetivos del SIG
Implementar y cumplirlos planes, proyectos o programas Durante el primer semestre de la vigencia Porcentajael z::rtr;e:::lnei:jecuclon
onentados &l uso racional y eficiente delos recursos conforme a... T 74,75% se evidencié un comportamiento favorable )

en el cumplimiento de los objetivos del

Identificar, valorar, controlar y dar tratamiento a los peligros y Sistema Integrado de Gestion - SIG. 47 % 36 %
riesgos con el fin de proteger la segundad v salud de los... 62,17%
50, D05

e Gl
Fortalecer la gestion del conocimianto, la informacion v la ‘E Al corte de junio, el porcentaje promedio Ejecutado Programado
innovacion de scuerdo con las necesidades de la entidad y a las... 53,80% de ejecucion alcanzo el 47 %, superando en
41 11 puntos porcentuales el avance promedio

Aumentar el nivel de satisfaccion de los grupos de valor y partes
interesadas del Ministero, frente a los productos y senicios...

&

+ 11 puntos porcentuales
por encima de lo programado

o
o
|

refleja un desempefo positivo frente a la

programado para el periodo (36 %), lo que Q
planificacion establecida.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes y
demas compromisos que el Ministerio suscriba relacionados...

m Promedio de Ejecutado a Junio m Promedio de Planeado a Junio



Mapa de Procesos
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Energia

mATérmino mFuerade Tiempo mVencidos Sin Respuesta

OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS

GRUPO GAS COMBUSTIBLE

GRUPO DE LiQUIDOS COMBUSTIBLES

GRUPO DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS

GRUPO DE TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS Y DEMAS COMBUSTIBLES

Durante el primer semestre de 2026, el Ministerio recibié 868 tramites y OPA. El tramite con mayor demanda fue la
“Aprobacion y registro de transportadores para la distribuciéon de combustibles en departamentos de zonas de frontera”,
que representd el 80 % del total, seguido del “Certificado de dedicacidon exclusiva en el sector de hidrocarburos”, con una
participacion del 12 %.
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de un radicado General o Servicio

1. Se registraron 4.427 interacciones con las dependencias técnicas del
Ministerio.

2. La Direccion de Hidrocarburos concentrd el 87 % de los contactos

(3.830), seguida por Energia Eléctrica con el 9 % (375).

3. El principal motivo de atencion fue el seguimiento al estado de radicados

(77 %), seqguido por solicitudes de informacion general (18 %).

Asuntos

Tematica de consulta ambientalesy Asuntos
sociales economicos del
AIEOn Mineria Energia 0% sector
administrativos 1% nuclear 0%
2% 1%

Principales necesidades identificadas

1.

2.
3.
4

Mayor oportunidad en la respuesta de los tramites de la Direccion
de Hidrocarburos.

Agilizacion en la revision de subsanaciones.

Mayor claridad en los requerimientos y oficios de subsanacion.
Fortalecimiento de la orientacidon en los tramites de Gestion
Vehicular, para reducir consultas reiteradas y facilitar su gestion.

...”Los canales de atencidn son utilizados principalmente como un mecanismo de seguimiento al estado de los tramites, mds que para la orientacion general sobre los servicios del Ministerio”...



1. OPORTUNIDAD EN LA ATENCION

Orientada a recibir respuestas dentro de los términos
establecidos y con menores tiempos de gestion.

2. CALIDAD, CLARIDAD Y PERTINENCIA DE LAS RESPUESTAS

Asegurando que la informacion suministrada sea suficiente,
comprensible y atienda integralmente las solicitudes presentadas.

3. FORTALECIMIENTO DE LOS CANALES DE ATENCION Y COMUNICACION

Facilitando el acceso a los servicios institucionales mediante
canales oportunos, accesibles y actualizados.

4. SEGUIMIENTO Y RESOLUCION EFECTIVA DE LAS SOLICITUDES

Garantizando una atencion articulada entre las dependencias y
orientada a solucionar de fondo los requerimientos de la ciudadania.

5. MANTENIMIENTO DE UNA ATENCION CON ENFOQUE DE SERVICIO

Preservando los niveles de amabilidad, profesionalismo, conocimiento
técnico y disposicion evidenciados por el talento humano del Ministerio.

6. MAYOR ORIENTACION SOBRE PROGRAMAS, TRAMITES Y REGLAMENTACION

Mediante estrategias de acompanamiento, divulgacion y capacitacion
que faciliten la comprension de los requisitos y procedimientos
institucionales.

ANALISIS GENERAL

@

El analisis realizado no evidencia
cambios significativos en las
necesidades y expectativas de la
ciudadania frente a las identificadas
en vigencias anteriores; sin embargo,
reafirma la importancia de continuar
implementando acciones orientadas
al fortalecimiento de la oportunidad,
la calidad del servicio y la mejora
continua de los procesos
institucionales, aspectos que
constituyen insumos para la toma
de decisiones en la presente
Revision por la Direccion.

‘



Energia

Satisfaccion de los canales de atencion por atributo -

Agendamiento Web

WhatsApp

Telefonico

Correo Electronico / Correo Fisico

Fresencial

H Conocimiento y dominio del tema por partedel personal
m Disposicion de servicio del personal

B Facilidad y sencillez pararealizar su solcitud

m Tiempo de regouesta

m Calidad en & respuesta



@ Aspecto

Resultados clave

‘

@ Oportunidades de mejora

Durante el primer semestre
de 2026, los canales de
atencion mantuvieron, en
términos generales, niveles
favorables de satisfaccion
ciudadana.

Se destacan los canales
Presencial, Telefonico y
Agendamiento Web, que
registran resultados en nivel
satisfactorio.

'3 0

El canal Telefonico evidencio
la mayor mejora respecto al
semestre anterior.

El canal ChatBot - WhatsApp
presento avances sostenidos,
aunque continua siendo la
principal oportunidad de
fortalecimiento.

Los atributos mejor valorados
por la ciudadania son:

calidad en la respuesta,
disposicion de servicio del
personal y conocimiento y
dominio del tema.

En contraste, el atributo
facilidad y sencillez para
realizar la solicitud presenta
los resultados mas bajos y
mayores variaciones en varios
canales, constituyéndose en
el principal aspecto a priorizar
dentro de las acciones de
mejora, junto con el
fortalecimiento de la
oportunidad en la atencion y
la optimizacion de la
experiencia del usuario en los
canales digitales.
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Energia

kw/h/mes 43,75 %
kw/h/persona

47% cumplimiento plan de accion del Sistema de Gestion



sAlteraciondela
disponibilidad del
recurso hidrico

sAlteracionala
calidad del suelo

sRecirculacion de
materiales

sAgotamientosde los
recursos energeticos

sReducciconen la
afectacional
ambiente

&)
Energia

Durante el primer semestre no se recibieron quejas
asociadas al componente ambiental.

929% cumplimiento de requisitos

4 Requisitos sin cumplimiento

v Norma técnica ISO 51000 - Eficiencia energética
v Ley 2232 de 2022 - Plasticos de un solo uso

v' Decreto 646 de 2025, Articulo 195 y 198 - Llantas
v Ley 2173 DE 2021 - Huella de carbono

Para el periodo de la Revisién por la Direccién I-
2026, no se presentaron emergencias ambientales
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Tipo

Auditoria Sistema de
Gestion Ambiental

Auditoria externa Sistema
de Gestion Ambiental
Programa de Excelencia
Ambiental Distrital

E—‘?a Hallazgos

1 No conformidad

4 No conformidades

Estado

a— En formulacion del plan
3:‘@ de mejoramiento

En etapa de ajustes a la
formulacion del plan de
mejoramiento

ooE
o)



Energia

Eficacia de la Gestion de la mejora del Sistema Integrado de -
Gestion

Acciones del SIG - fuente plan de mejoramiento

% Acciones
Total

Tipo de accidon | registra| Cumplida |En ejecucion| Pendiente |% de Avance

pendientes

de

das . -
ejecucion

Acciones mejora
(Plan de 137 52 8 77 37,96% 62,04%
mejoramiento)

minenergia.cov.co




Eficacia de la Gestion de la mejora del Sistema Integrado de
Gestion

Planes de mejora vencidos SIG

Gestion del relacionamiento con grupos de
valor

Gestion Tecnologica
Mineria

Gestion de Recursos Fisicos
Gestion Financiera
Hidrocarburos

Energia

Gestion Talento Humano

Asuntos nucleares

-1 1 3 1 7 9 11 13 15



Energia

Eficacia de las acciones tomadas para abordar los riesgos o
vy las oportunidades pertinentes al SIG

minenergia.qov.co



Riesgos de gestion y fiscales
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Energia

Riesgos de corrupcion ere
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SIG Recurso Adecuacion Observacion
Se contrataron los expertos para la ejecucion de la
Calidad Humano SI metodologia de innovacidn por procesos bajo el
componente de arquitectura.
Mantener el equipo técnico de la Oficina de Planeacidn
y Gestion Internacional para la administracion y mejora
Calidad Humano ST del SIG, garantizando la disponibilidad de personal para
el seguimiento de procesos, indicadores, riesgos vy
auditorias.
. Disponer de herramientas (SIGAME) para el monitoreo
: Seguimiento . : . :
Calidad : SI de indicadores, riesgos, planes de mejoramiento vy
Monitoreo : :
acciones correctivas.
. . Adecuacion del modulo de auditoria en el aplicativo
Calidad Tecnologico SI SIGAME.
Ambiental HUMano S Contratistas en;argados de implementacion del
componente ambiental.
Sedes principal y archivo con alcance en la
Ambiental Infraestructura SI implementaciéon del sistema y con cumplimiento de
requisitos legales
Ambiental Tecnoldgicos SI Software seg_Lumle_ntolgeneraaon energia solar
Tableros de visualizacion
Ambiental Financieros SI Recursos desarrollo Semana ambiental
Seguridad vy
salud en el | Financieros SI Implementaciéon de los controles operativos de la norma

trabajo
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